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KATA PENGANTAR 

 
Pada tahun 2024, PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) telah 

mengimplementasikan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) Tahun 2024. 

Implementasi ini sesuai dengan POJK No. 51/ POJK.03/2017 mengenai Penerapan 

Keuangan Berkelanjutan untuk Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. 

Program kerja yang dirancang dalam RAKB oleh PT. BPR Bank Daerah Karanganyar 

(Perseroda)selaras dengan prinsip-prinsip keberlanjutan. 

BPR (Bank Perekonomian Rakyat), sebagai bagian dari entitas Lembaga Jasa Keuangan 

(LJK), memahami betul urgensi pengelolaan keuangan berkelanjutan dengan berpegang 

pada prinsip triple bottom line yakni people (kemaslahatan masyarakat), profit (laba) serta 

planet (kelestarian lingkungan) dalam operasional bisnis Bank melalui harmonisasi aspek 

Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST). 

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda)sebagai institusi keuangan (intermediary 

institution) yang mengelola dana dari masyarakat (DPK) untuk disalurkan sebagai pinjaman, 

BPR harus cermat dalam menilai calon peminjam. Prioritaskan pembiayaan pada usaha 

yang ramah lingkungan, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan memberikan 

keuntungan bagi BPR melalui pendapatan bunga. PT. BPR Bank Daerah Karanganyar 

(Perseroda)menegaskan komitmennya terhadap Keuangan Berkelanjutan. Hal ini sejalan 

dengan upaya bersama sektor jasa keuangan dalam mencapai Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan (TBP) dan menjaga keberlangsungan bank. Mengabaikan isu sosial dan 

lingkungan dapat meningkatkan risiko, terutama risiko kredit akibat potensi gagal bayar 

debitur yang bisnisnya merugikan lingkungan dan menghambat peningkatan 

kesejahteraan masyarakat. 

Sustainability Report PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) Tahun 2024 ini 

menyajikan data terkait performa keberlanjutan Bank, mencakup aspek ekonomi, 

lingkungan, dan sosial, yang ditujukan bagi seluruh pemangku kepentingan. Sesuai dengan 

regulasi OJK, Laporan ini wajib disampaikan secara luring (offline) kepada OJK selambat-

lambatnya sesuai dengan tenggat waktu penyampaian Laporan Tahunan. Oleh karena itu, 

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) menyusun Laporan Keberlanjutan Tahun 

2024 yang berisi informasi untuk periode pelaporan mulai 1 Januari 2024 hingga 31 

Desember 2024. 

 

Laporan Keberlanjutan ini disusun dengan merujuk pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 

Nomor 51/ POJK.03/2017 serta Panduan Teknis Panduan Teknis untuk Bank terkait dengan 

Implementasi POJK No. 51/POJK.03/2017. 
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BAB I 

STRATEGI KEBERLANJUTAN 
 

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) berkomitmen untuk menjaga 

keberlanjutan usaha Bank dengan bertindak dalam kerangka tanggungjawab terhadap 

nasabah, pegawai, pemegang saham, lingkungan serta memberikan kontribusi kepada 

pengembangan ekonomi dan masyarakat luas.  

Menyesuaikan dengan kondisi pasar pada saat ini PT. BPR Bank Daerah Karanganyar 

(Perseroda) akan terus mengembangkan dan menyediakan produk-produk yang sesuai 

dengan kebutuhan masyarakat Karanganyar pada umumnya dengan target pasar utama 

adalah pengusaha UMKM, Investor, Perangkat Desa, juga pembiayaan kredit kepada 

pegawai ASN.  

Dalam mengembangkan usaha, BPR juga ikut berkontribusi membangun ekonomi 

nasional dan terus mengembangkan aksi keuangan berkelanjutan yang meliputi 

peningkatan portofolio kredit untuk membantu kredit UMKM sesuai dengan arah dari 

Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) serta pengembangan kapasitas internal 

dengan cara melaksanakan pelatihan-pelatihan kepada para pegawai agar bisa 

menyesuaikan dengan arah kebijakan ekonomi dan dapat meminimalisir risiko yang akan 

tumbuh dikemudian hari.  

Dari sisi manajemen aset dan liabilitas, BPR akan terus meningkatkan kinerja dengan 

berbasis resiko, sehingga Tingkat Kesehatan Bank terjaga sesuai rasio-rasio yang sudah 

ditetapkan. Dengan terjaganya tingkat kesehatan, BPR juga dapat meningkatkan tingkat 

kepercayaan bagi masyarakat.  

Kebijakan untuk merespon penerapan keuangan berkelanjutan, PT BPR Bank Daerah 

Karanganyar (Perseroda) telah menyusun, menerapkan dan mengkaji ulang Rencana Aksi 

Keuangan Berkelanjutan (RAKB) yang memuat strategi jangka panjang untuk menerapkan 

keuangan berkelanjutan pada tahun 2024 sd 2028. 

Beberapa strategi yang dilakukan PT BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) di 

tahun 2024 guna tercapainya Rencana Aksi Keuangan Berkelajutan (RAKB) diantaranya 

adalah:  

1. Melakukan perekrutan Sumber Daya Manusia yang berpengalaman dan 

professional serta menguasai data base Karanganyar untuk membantu peningkatan 

dan perbaikan kinerja bank sesuai dengan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan 

(RAKB).  

2. Untuk meningkatkan kapabilitas kompetensi dan profesionalisme SDM, maka 

dilakukan beberapa kegiatan pendidikan dan pelatihan oleh lembaga lain guna 

tercapainya Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB).  
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3. Melakukan perubahan manajemen yaitu adanya rotasi dan promosi disesuaikan 

dengan kebutuhan perusahaan guna strategi pencapaian Rencana Aksi Keuangan 

Berkelanjutan (RAKB).  

4. Melakukan strategi pemasaran dengan menempatkan SDM handal dan 

berpengalaman di bidangnya, promosi melalui media elektronik berupa iklan pada 

radio di Karanganyar serta mengikuti berbagai macam asosiasi ataupun pertemuan 

di lingkungan bank.  

5. Melakukan Continuous Improvement (perbaikan terus menerus dan berkelanjutan) 

pada setiap bagian guna perbaikan proses atau alur kerja yang dinamis dan lebih 

baik agar sesuai dengan ketentuan dan aturan yang berlaku sehingga compliance 

mampu dipertanggungjawabkan dengan baik serta menjunjung tinggi tata Kelola 

yang bersih yaitu telah menerapkan Good Copporate Governance dengan baik.  

6. Untuk mempertahankan NPL selalu rendah dengan melakukan monitoring kredit 

secara berkelanjutan. Serta dalam menyelesaikan kredit yang bermasalah, PT BPR 

Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) juga melakukan kerjasama dengan 

Kejaksaan Negeri dan KPKLN.   

7. Sedangkan dalam menghimpun dana tabungan, para nasabah ditawarkan suku 

bunga yang menarik dengan tetap berpedoman pada suku bunga penjaminan 

simpanan (LPS) sehingga dijamin oleh Pemerintah. Beragam perlakuan atas 

nasabah tabungan antara lain dengan diberikan hadiah grandprize berupa 2 (dua) 

mobil serta 20 hadiah sepeda motor dan lainnya yang diundi dua kali dalam 

setahun, hal ini mampu meningkatkan tabungan dengan suku bunga yang rendah.  

8. Akan melaksanakan dan menjalankan Tata Kelola Perusahaan dalam hal ini 

melakukan Penyempurnan terhadap Struktur Organisasi Perusahaan dengan 

berlandaskan sikap  kehati-hatian serta di dukung dengan manajemen yang sehat. 

Prinsip GCG sesungguhnya telah ditanamkan dalam budaya serta perilaku bisnis PT. 

BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) dalam hal ini tercermin pada kewajaran 

dalam bertransaksi usaha, keterbukaan serta perilaku manajemen dalam 

menjalankan bisnis perbankan. 
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BAB II 

IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN 
 

1. Kinerja Aspek Ekonomi 

*) dalam rupiah 

KETERANGAN 2022 2023 2024 

Asset  501.786.689.153   533.219.313.475   583.365.635.061  

Total Kredit yang diberikan  463.270.598.672   473.943.620.304   494.956.646.864  

Penyaluran  Kredit Modal Kerja  124.439.436.339   125.471.215.495   113.939.063.005  

Penyaluran  Kredit Investasi  159.686.697.713   190.580.079.402   204.809.007.878  

Penyaluran  Kredit Konsumtif  179.144.464.620   157.892.325.407   176.208.575.981  

Total Dana Pihak Ketiga  406.725.962.691   463.893.554.305   510.291.283.065  

Tabungan  228.332.212.691   258.034.904.305   300.957.133.065  

Deposito  178.393.750.000   205.858.650.000   209.334.150.000  

Total Pendapatan  64.424.253.180   73.070.215.483   85.890.820.090  

Total Biaya  57.560.792.893   65.455.907.795   77.996.057.288  

Laba (Rugi) sebelum Pajak  6.863.460.288   7.614.307.689   7.894.762.802  

Laba (Rugi) setelah Pajak  5.160.286.200   5.368.769.449   5.835.492.842  

 

2. Kinerja Aspek Lingkungan Hidup 

*) dalam rupiah 

KETERANGAN 2022 2023 2024 

Listrik  325.455.148   360.098.136   409.157.806  

Air  18.815.300   16.643.385   16.676.470  

Percetakan  160.865.730   153.171.400   166.122.700  

Alat Tulis Kantor  133.180.115   121.861.286   147.676.102  

TOTAL  638.316.293   651.774.207   739.633.078  

 

3. Kinerja Aspek Sosial 

*) dalam rupiah 

KETERANGAN 2022 2023 2024 

Sosial  131.549.000   125.290.000   88.115.000  

Ekonomi  -     50.000.000   -    

Bina Lingkungan  5.000.000   15.075.000   500.000  

Kegiatan Lainnya  69.849.000   45.818.992   7.250.000  

Total CSR  206.398.000   236.183.992   95.865.000  

 



5 
 

BAB III 

PROFIL PERUSAHAAN 
 

A. VISI DAN MISI 

VISI : 

Menjadikan PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) sebagai Bank yang sehat, 

mampu bersaing dengan selalu mengutamakan pelayanan prima. 

MISI : 

• Memberantas Lintah darat yang berada di Kabupaten Karanganyar terutama di 

pasar-pasar; 

• Melakukan fungsi intermediasi dalam bidang penghimpunan dana dan 

pemberian kredit secara profesional; 

• Menambah Pendapatan Pemerintah Daerah. 

 

B. INFORMASI UMUM PERUSAHAAN 

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) berkedudukan di JL. Lawu 

Kompleks Perkantoran Cangakan, RT 43, RW 14, Kel. Cangakan, Kec. Karanganyar, 

Jateng. Telp (0271) 495147, 495159, Fax (0271) 495790. 

Email  : mail@bankdaerah.com 

Website : www.bankdaerah.com 

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) memiliki 1 kantor cabang yaitu 

Kantor Cabang Jatipuro yang beralamat di  Jl. Kendal Lor, Jatipuro Karanganyar. Telp 

(08112644966).  

Selain telah memiliki kantor cabang, PT. BPR Bank Daerah Karanganyar 

(Perseroda) juga mempunyai 18 kantor kas layanan di setiap kecamatan di seluruh 

Kabupaten Karanganyar sebagai berikut: 
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Dibawah ini alamat jaringan 18 kantor layanan kas PT BPR Bank Daerah Karanganyar 

(Perseroda) : 

1. Kantor Kas Tawangmangu,  Kios Pemda Pasar Tawangmangu RT. 04 RW. 01 

Tawangmangu, Kec. Tawangmangu, Kab. Karanganyar 

2. Kantor Kas Jambangan, Jl. Raya Jambangan - Grompol Km. 1 RT. 03 RW. 02 

Jambangan Pereng, Kec. Mojogedang, Kab. Karanganyar 

3. Kantor Kas Matesih, Dusun Panderejo RT. 01 RW. 09 Matesih, Kec. Matesih, Kab. 

Karanganyar 

4. Kantor Kas Colomadu, Kantor Kecamatan Colomadu Jl. Adi Sucipto No. 180 

Colomadu, Kec. Colomadu, Kab. Karanganyar 

5. Kantor Kas Tegalgede, Jl. Urip Sumoharjo No. 6 Rt 02 Rw 13 Tegalgede Karanganyar 

6. Kantor Kas Jaten, Jl. Solo-Tawangmangu Kios Pasar Jaten, Kec. Jaten, Kab. 

Karanganyar 

7. Kantor Kas Tasikmadu, Maduasri RT. 11 RW. 05 Ngijo, Kec. Tasikmadu, Kab. 

Karanganyar 

8. Kantor Kas Jumantono, Pasar Desa Kakum, Desa Genengan, Kec. Jumantono, 

Kab. Karanganyar 

9. Kantor Kas Kerjo, Pasar Kwadungan, Kuto RT.007 RW.003 Kuto, Kec. Kerjo, Kab. 

Karanganyar 

10. Kantor Kas Karangpandan, Pandan Kidul RT. 02 RW. 13, Kel. Karangpandan, Kec. 

Karangpandan, Kab. Karanganyar 

11. Kantor Kas Jenawi, Semenharjo RT. 01 RW. 05 Balong, Kec. Jenawi, Kab. 

Karanganyar 

12. Kantor Kas Gondangrejo, Wirun RT. 06 RW. 03 Plesungan, Kec. Gondangrejo, Kab. 

Karanganyar 

13. Kantor Kas Kebakkramat, Kramat RT. 01 RW. 04 Kemiri, Kec. Kebakkramat, Kab. 

Karanganyar 

14. Kantor Kas Ngargoyoso, Kedungringin RT. 04 RW. 02 Kemuning, Kec. Ngargoyoso, 

Kab. Karanganyar 

15. Kantor Kas Jumapolo, Jumapolo RT. 04 RW. 01 Desa Jumapolo Kec. Jumapolo, 

Kab. Karanganyar 

16. Kantor Kas Jatiyoso, Belang RT. 01 RW. 01 Desa Tlobo, Kec. Jatiyoso, Kab. 

Karanganyar 

17. Kantor Kas Pasar Kebakkramat, Kios Pasar Kebakkramat, Dusun Kebakkramat RT. 

01 RW. 06 Desa Kemiri Kec. Kebakkramat, Kab. Karanganyar 

18. Kantor Kas Pasar Palur, Kios Pasar Palur, Dusun Palur RT. 04 RW.03 Desa Ngringo Kec. 

Jaten, Kab. Karanganyar 
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C. SKALA USAHA 

1. TOTAL ASET DAN KEWAJIBAN 

*) dalam jutaan rupiah 

URAIAN 2024 

Total Aset  583.366  

Kewajiban  4.084  

Dana Pihak Ketiga  510.291  

Ekuitas  68.991  

 

2. JUMLAH KARYAWAN 

JENIS KELAMIN 2024 

Laki-laki 132 

Perempuan 57 

TOTAL 189 

 

JABATAN 2024 

Pejabat Eksekutif / Kepala Bagian 9 

Kepala Sub Bagian 14 

Kepala Kantor Kas 18 

Staff Tetap 125 

Staff Kontrak 23 

TOTAL 189 

 

USIA 2024 

≤ 25 tahun 14 

≤ 35 tahun > 25 tahun 76 

≤ 45 tahun > 35 tahun 73 

> 45 tahun 26 

TOTAL 189 

 

PENDIDIKAN 2024 

Strata 2 (S2) 16 

Strata 1 (S1) 117 

Diploma 3 (D3) 17 

SLTA 20 

Lainnya 19 

TOTAL 189 
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STATUS KETENAGAKERJAAN 2024 

TETAP 166 

KONTRAK 23 

TOTAL 189 

 

3. KEPEMILIKAN SAHAM 

NAMA PEMILIK MODAL DASAR PRESENTASE 

PEMKAB KARANGANYAR 100.000.000.000 100% 
   

Modal Disetor : Rp. 50.250.000.000  

Kekurangan Modal : Rp. 49.750.000.000 
 

Modal disetor diharapkan dapat meningkat setiap tahunnya guna memperkuat 

kapasitas permodalan dalam mendukung laju ekspansi usaha yang 

berkelanjutan. 

4. WILAYAH OPERASIONAL 

Wilayah operasional PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) 

mencakup seluruh Kabupaten Karanganyar serta wilayah-wilayah sekitarnya yang 

berbatasan langsung. Dengan cakupan ini, bank berkomitmen untuk melayani 

masyarakat dan pelaku usaha di Karanganyar serta daerah sekitar dengan 

berbagai produk dan layanan perbankan yang inovatif, inklusif, dan berorientasi 

pada pembangunan ekonomi lokal. Penyaluran kredit kepada masyarakat 

semakin difokuskan pada kredit bagi pelaku usaha kecil dan mikro untuk 

pemberdayaan usaha produktif. 

 

D. PRODUK, LAYANAN DAN KEGIATAN USAHA 

Selaras dengan itu, PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) memiliki 

beberapa produk layanan perbankan yang mengimplementasikan aktivitas usaha 

tersebut berupa Tabungan, Deposito berjangka, dan Kredit. Produk dan Layanan 

tersebut anatara lain : 

1. Tabungan 

Produk Tabungan yang ada di PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) 

adalah sebagai berikut : 

• Tabungan Sembada Plus 

Tabungan dengan suku bunga kompetitif, yaitu suku bunga harian serta 

dijamin oleh Lembaga Penjamin Simpanan (LPS). 

Dengan sistem bunga harian serta biaya administrasi ringan, Nasabah akan 

mendapatkan satu point undian untuk saldo yang mengendap sebesar 

Rp.100.000 selama satu bulan (berlaku kelipatannya), dan berhak mengikuti 
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undian dengan hadiah utama mobil dan hadiah menarik yang bernilai 

ratusan juta rupiah. 

• Tabungan Kencana 

Tabungan berjangka dengan setoran tetap setiap bulannya. suku bunga 

kopetitif, aman dan terjamin, fleksibel, dan mudah menjadikan investasi masa 

depan anda terjamin dan hidup terasa lebih nyaman karena keuangan 

terencana.Tabungan Kencana dirancang untuk merealisasikan rencana 

jangka panjang seperti : Umroh/haji, pendidikan, pernikahan, investasi, 

perumahan, dsb 

• Tabungan Kencana Gold 

Tabungan masa depan dengan setoran berjangka kelipatan Rp.500.000 

(Rp.1.000.000, RP.1.500.000, Rp.2.000.000 dst). Jangka waktu minimal 3 tahun 

(36 bulan) tabungan tidak dapat ditarik sebelum jatuh tempo. Berhadiah 

langsung dan menarik serta dapat dipilih sesuai dengan nominal tabungan 

(Kompor Gas, Kipas Angin, Oven, Blender, TV, Lemari Es, Mesin Cuci, dll). 

Tabungan Kencana Gold memiliki bunga yang kompetitif dan dapat 

dijadikan sebagai jaminan kredit. Tabungan ini dapat dijadikan pilihan dalam 

berinvestasi dan sangat menguntungkan. 

• Tabungan SiCermat 

Tabungan simpanan bagi siswa cerdas, rajin, mandiri, dan hemat. Tabungan 

ini ditujukan bagi anak TK sampai dengan SMA/sederajat. Berkesempatan 

untuk mengikuti undian hadiah berupa motor dan sepeda listrik yang diundi 2 

kali dalam setahun. 

2. Deposito 

Produk Deposito yang ada di PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) 

adalah Simpanan dengan masa keterikatan berjangka waktu tertentu yang 

diperuntukkan bagi masyarakat agar investasinya aman dan memberikan hasil 

yang optimal, serta dijamin oleh LPS. 

Keunggulan: 

• Bunga lebih besar daripada tabungan 

• Dapat digunakan sebagai jaminan kredit 

• Bunga dapat otomatis ditransfer ke rekening tabungan 

• Dapat dilayani di kantor maupun di rumah 

• Jangka waktu 1,3,6, dan 12 bulan 

3. Kredit 

Produk Kredit yang ada di PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) adalah 

sebagai berikut : 

• Kredit Karyawan 
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Kredit yang ditunjukkan pada debitur untuk keperluan modal kerja, investasi, 

maupun konsumtif. Kredit ini diperuntukkan bagi PNS, TNI/POLRI, dan Pegawai 

Lainnya. 

• Kredit Umum 

Kredit umum adalah kredit yang ditunjukkan pada debitur secara umum 

untuk keperluan modal kerja atau investasi. Dengan Ketentuan Debitur 

adalah perorangan atau badan usaha dan mengisi formulir permohonan 

kredit dan formulir Data Master Nasabah. 

• Kredit Talangan 

Kredit jangka pendek yang diberikan untuk memenuhi kebutuhan finansial 

yang mendesak. Kredit ini tanpa angsuran pokok hanya membayar bunga 

saja setiap bulannya, Debitur akan membayar pokok pada saat pelunasan. 

• Kredit UMKM 

Fasilitas kredit yang diberikan untuk keperluan modal atau pun 

pengembangan usaha dari usaha dengan skala mikro hingga menengah. 

• Kredit SENYUM 

Kredit tanpa jaminan dan berjangka pendek (Maksimal 2 juta rupiah dengan 

jangka waktu satu tahun). Fasilitas kredit ini diperuntukan bagi pedagang-

pedagang pasar. 

• Kredit Perangkat Desa 

Kredit yang ditunjukkan pada Perangkat Desa untuk keperluan modal kerja, 

investasi, maupun konsumtif. Debitur Kredit Perangkat Desa ini berhak 

mengikuti undian dengan hadiah berupa 2 motor setiap tahunnya. 

 

E. KERJASAMA DAN KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI 

PT BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) juga menjalin kerjasama dengan 

beberapa lembaga keuangan lain, baik dalam kerangka kerjasama penempatan 

dana antar bank dan linkage program, maupun pengembangan-pengembangan 

perusahaan secara umum melalui wadah organisasi asosiasi BPR ex-BAPAS, 

PERBAMIDA maupun PERBARINDO.  

 

F. PERUBAHAN SIGNIFIKAN 

Sepanjang tahun 2024, PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) tetap 

menjalankan operasionalnya tanpa mengalami perubahan yang signifikan dalam hal 

ekspansi jaringan kantor maupun restrukturisasi kepemilikan. Selain itu, kepemilikan 

perusahaan juga tidak mengalami perubahan, memastikan stabilitas dan 

kesinambungan dalam pengelolaan serta pelayanan kepada nasabah. Bank tetap 

berkomitmen untuk mempertahankan kinerja yang optimal dengan terus 

meningkatkan kualitas layanan serta memperkuat posisinya dalam industri perbankan 

daerah. 
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BAB IV 

PENJELASAN DIREKSI 
 

A. KEBIJAKAN UNTUK MERESPON TANTANGAN DALAM PEMENUHAN STRATEGI 

KEBERLANJUTAN 

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) menerapkan kebijakan-

kebijakan yang dapat berkontribusi pada pencapaian tujuan keberlanjutan yang tidak 

hanya menguntungkan secara finansial, tetapi juga bermanfaat bagi masyarakat dan 

lingkungan. Keberlanjutan harus menjadi bagian integral dari strategi jangka panjang 

BPR. Direksi berkomitmen untuk terus mendukung dan melaksanakan nilai-nilai 

keberlanjutan dalam setiap aspek operasional di PT. BPR Bank Daerah Karanganyar 

(Perseroda). 

 

B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN 

Dalam menjalankan program keuangan berkelanjutan, tetap berkomitmen dan 

berkontribusi pada 3 prinsip, yaitu Sosial, Lingkungan, dan Ekonomi. 

 

1. Sosial 

Pelaksanaan Program Corporate Social Responsibility (CSR) yang searah 

dengan program keuangan berkelanjutan : 

NO BIDANG BULAN 
PROGRAM/KEGIATAN TJSP/CSR YANG TELAH 

DILAKSANAKAN TAHUN 2024 

1 Sosial Januari Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

2 Sosial Januari Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

3 Sosial Januari Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

4 Sosial Januari Kegiatan Sosial Jumat Berkah 80 Dus Snack 

5 Sosial Februari Kegiatan Sosial Jumat 

6 Sosial Februari Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

7 
Bina 

Lingkungan 
Februari 

Biaya Csr Bina Lingkungan & Sosial Kegiatan 

Penghijauan Ds. Podekso Giriwoyo, Wonogiri 

8 Sosial Februari Kegiatan Sosial Jumat Berkah 75 Nasi Bungkus 

9 Sosial Maret Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

10 Sosial Maret Kegiatan Sosial Jumat Berkah Nasi Kotak 

11 Sosial Maret 

Bantuan 50 Dus Air Mineral Kegiatan Takjil Buka 

Puasa Bulan Ramadhan 1445 Hmasjid Agung 

Madaniyah Karanganyar 

13 Sosial April 
Kekurangan Biaya Atas Program Gerakan Pangan 

Murah 

14 Sosial April 

Biaya Kegiatan Gerakan Pangan Murah 

Kecamatan Kebakkramat Kabupaten 

Karanganyar 

15 Sosial April Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 
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16 Sosial April Kegiatan Sosial Jumat Berkah 75 Dus Snack 

17 Sosial Mei Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi 

18 Sosial Mei Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

19 Sosial Mei Kegiatan Sosial Jumat Berkah 75 Paket Makanan 

20 Sosial Juni Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

21 Sosial Juni Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

22 Sosial Juni 

Kegiatan Csr Penyaluran Hewan Qurban (1 Ekor 

Sapi) Masjid Agung Madaniyah Kabupaten 

Kranganyar 

23 Sosial Juni Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

24 Sosial Juni Kegiatan Sosial Jumat Berkah 75 Dus Nasi Kotak 

25 
Kegiatan 

Lainnya 
Juli 

Bantuan Csr Program Langsung Layanan 

Pendidikan Kepada Anak Piatu 

26 Sosial Juli Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

27 Sosial Juli Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

28 Sosial Juli Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

29 Sosial Agustus Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

30 Sosial Agustus Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

31 Sosial Agustus Bantuan Csr Kegiatan Bakti Sosial Untuk Pulau Alor 

32 Sosial Agustus Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

33 Sosial Agustus 
Bantuan Csr Pembangunan Masjid Nur Hidayah 

Gayamdompo Karanganyar 

34 Sosial Agustus Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

35 Sosial Agustus Kegiatan Sosial Jumat Berkah 60 Dus Nasi Kotak 

36 Sosial September Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

37 Sosial September Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

38 Sosial September Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

39 
Kegiatan 

Lainnya 
September 

Bantuan Csr Program Lainnya Kegiatan Seni & 

Budaya 

40 Sosial Oktober Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

41 Sosial Oktober Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

42 Sosial Oktober Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

43 
Kegiatan 

Lainnya 
Oktober 

Bantuan Csr Program Lainnya Kegiatan Olahraga 

Senam Bio Energy Power Se Solo Raya 

44 Sosial Oktober Kegiatan Sosial Jumat Berkah 70 Nasi Bungkus 

45 Sosial November Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

46 Sosial November Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

47 Sosial November 
Bantuan Csr Program Langsung Pembangunan 

Masjid Al Muttaqin Gaum 

48 Sosial November Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 
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49 Sosial November Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

50 Sosial November Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Nasi Bungkus 

51 Sosial Desember Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

52 Sosial Desember Kegiatan Sosial Jumat Berkah 

53 Sosial Desember Kegiatan Sosial Jumat Berkah 50 Dus Nasi Kotak 

54 Sosial Desember Kegiatan Sosial Jumat Berkah 60 Dus Nasi Kotak 

 

2. Lingkungan 

PT BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) menyadari bahwa meskipun 

dampak langsung dan tidak langsung dari kegiatan usahanya terhadap 

lingkungan hidup relatif kecil, BPR tetap berkomitmen untuk mengurangi dampak 

tersebut. Upaya yang dilakukan mencakup: 

• Efisiensi Energi dan Air – Mengoptimalkan penggunaan listrik dan air untuk 

mengurangi pemborosan sumber daya. 

• Pengurangan Penggunaan Kertas – Mengurangi percetakan yang 

berlebihan dengan digitalisasi dokumen dan transaksi (paperless). 

• Pengelolaan Limbah Operasional – Mengelola limbah kantor agar lebih 

ramah lingkungan. 

Namun, seiring dengan meningkatnya aktivitas operasional, biaya yang 

terkait dengan energi, air, dan kebutuhan lainnya tetap mengalami peningkatan. 

Hal ini menjadi tantangan dalam menjaga keseimbangan antara efisiensi 

operasional dan tanggung jawab lingkungan. 
 

*) dalam rupiah 

KETERANGAN 2022 2023 2024 

Listrik 325.455.148 360.098.136 409.157.806 

Air 18.815.300 16.643.385 16.676.470 

Percetakan 160.865.730 153.171.400 166.122.700 

Alat Tulis Kantor 133.180.115 121.861.286 147.676.102 

TOTAL 638.316.293 651.774.207 739.633.078 

 

3. Ekonomi 

Menyesuaikan dengan kondisi pasar pada saat ini PT BPR Bank Daerah 

Karanganyar (Perseroda) akan terus mengembangkan dan menyediakan produk-

produk yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat Karanganyar pada umumnya 

dengan target pasar utama adalah pengusaha UMKM, Investor, Perangkat Desa, 

juga pembiayaan kredit kepada pegawai ASN. PT BPR Bank Daerah Karanganyar 

(Perseroda) berupaya meningkatkan portofolio kredit untuk membantu kredit 

UMKM. 
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C. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET 

1. Pengelolaan Risiko dan Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) berkomitmen untuk 

mengelola risiko terkait penerapan keuangan berkelanjutan dengan 

memperhatikan tiga aspek utama, yaitu ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup. 

Dalam implementasinya, BPR menerapkan berbagai strategi untuk 

mengidentifikasi, mengukur, memantau, dan mengendalikan risiko yang mungkin 

timbul dari aktivitas operasional maupun pembiayaan yang diberikan. 

a. Aspek Ekonomi 

Risiko ekonomi yang dikelola meliputi risiko kredit, likuiditas, dan pasar yang 

dapat memengaruhi stabilitas keuangan BPR. Melalui penilaian yang cermat 

terhadap kelayakan debitur dan penerapan prinsip kehati-hatian dalam 

pemberian kredit, BPR berupaya untuk menjaga keseimbangan antara 

pertumbuhan bisnis dan keberlanjutan keuangan. 

b. Aspek Sosial 

Dalam aspek sosial, PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) mengelola 

risiko yang berkaitan dengan kesejahteraan masyarakat, inklusi keuangan, 

serta tanggung jawab sosial perusahaan. BPR berusaha untuk meningkatkan 

akses layanan keuangan bagi masyarakat, terutama sektor UMKM, guna 

mendukung pertumbuhan ekonomi daerah.  

c. Aspek Lingkungan Hidup 

Dalam aspek lingkungan, BPR menyadari pentingnya pengelolaan risiko yang 

berkaitan dengan dampak lingkungan dari kegiatan pembiayaan yang 

dilakukan. BPR menerapkan prinsip keberlanjutan dengan mendorong 

pembiayaan kepada sektor-sektor usaha yang ramah lingkungan. 

 

2. Pemanfaatan peluang dan prospek usaha 

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) terus berupaya 

memanfaatkan peluang dan mengoptimalkan prospek usaha guna memperkuat 

posisi sebagai lembaga keuangan yang berperan dalam mendukung 

pertumbuhan ekonomi daerah. Dalam menghadapi dinamika industri perbankan, 

BPR menerapkan berbagai strategi untuk mengembangkan bisnis serta 

meningkatkan daya saing dengan tetap berpedoman pada prinsip kehati-hatian 

dan keberlanjutan. 

a. Pemanfaatan Peluang Usaha 

Sebagai bank perkreditan rakyat yang berorientasi pada sektor UMKM dan 

masyarakat lokal, PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) melihat 

berbagai peluang yang dapat dimanfaatkan untuk pertumbuhan bisnis, 

antara lain: 
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• Dengan semakin berkembangnya sektor usaha mikro, kecil, dan 

menengah (UMKM) di Karanganyar, BPR memiliki peluang besar untuk 

memperluas portofolio kreditnya. Melalui produk pembiayaan yang 

fleksibel dan berbasis kebutuhan usaha, BPR dapat mendorong 

pertumbuhan ekonomi daerah sekaligus meningkatkan profitabilitas. 

• Kemajuan teknologi dan meningkatnya kebutuhan masyarakat akan 

layanan keuangan digital membuka peluang bagi BPR untuk 

mengembangkan inovasi dalam layanan perbankan. Digitalisasi dalam 

proses kredit, pembayaran, dan transaksi perbankan lainnya menjadi 

strategi yang dapat meningkatkan efisiensi operasional serta daya tarik 

bagi nasabah baru. 

b. Prospek Usaha 

Dengan berbagai peluang yang tersedia, PT. BPR Bank Daerah Karanganyar 

(Perseroda) memiliki prospek usaha yang menjanjikan ke depan, di 

antaranya: 

• Dengan terus meningkatnya kebutuhan masyarakat akan layanan 

keuangan, terutama dalam sektor produktif, BPR memiliki prospek untuk 

terus memperluas basis nasabah dan meningkatkan aset yang dikelola. 

• Sebagai bank daerah yang memiliki rekam jejak baik dalam pelayanan 

dan stabilitas keuangan, tingkat kepercayaan masyarakat terhadap BPR 

terus meningkat. Hal ini menjadi modal penting untuk mempertahankan 

loyalitas nasabah serta menarik calon nasabah baru. 

• Dengan berinovasi dalam produk kredit, tabungan, dan layanan digital, 

bank memiliki peluang untuk memperluas segmentasi pasar. Penerapan 

layanan berbasis teknologi serta penyesuaian produk dengan 

kebutuhan nasabah akan meningkatkan daya saing bank dalam industri 

perbankan daerah. 

 

3. Situasi eskternal ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup yang mempengaruhi 

keberlanjutan PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) 

Dalam menjalankan operasionalnya, PT. BPR Bank Daerah Karanganyar 

(Perseroda) tidak terlepas dari pengaruh berbagai faktor eksternal yang dapat 

memengaruhi keberlanjutan bisnis. Faktor-faktor ini meliputi aspek ekonomi, sosial, 

dan lingkungan hidup yang terus berkembang dan menuntut adaptasi serta 

strategi yang tepat agar bank tetap dapat tumbuh secara berkelanjutan. 

a. Situasi Eksternal Ekonomi 

• Pertumbuhan ekonomi yang positif dapat meningkatkan daya beli 

masyarakat serta mendorong permintaan kredit, sedangkan inflasi yang 

tinggi berpotensi menurunkan daya beli dan meningkatkan risiko kredit 
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macet. BPR perlu menjaga keseimbangan antara ekspansi kredit dan 

mitigasi risiko untuk tetap stabil dalam kondisi ekonomi yang fluktuatif. 

• Kebijakan suku bunga dapat mempengaruhi biaya dana dan tingkat 

suku bunga kredit yang ditawarkan. Kenaikan suku bunga dapat 

memperlambat permintaan kredit, sementara suku bunga yang lebih 

rendah dapat meningkatkan persaingan dalam industri perbankan. 

• Meningkatnya persaingan dari bank konvensional, fintech, dan koperasi 

simpan pinjam dapat menjadi tantangan bagi bank dalam 

mempertahankan pangsa pasar. Oleh karena itu, inovasi produk dan 

peningkatan kualitas layanan menjadi kunci dalam menghadapi 

kompetisi ini. 

b. Situasi Eksternal Sosial 

• Tren digitalisasi dan preferensi masyarakat terhadap layanan perbankan 

berbasis teknologi menuntut BPR untuk terus berinovasi dalam sistem 

layanan agar tetap relevan di tengah perkembangan zaman. 

• Sebagai BPR yang berfokus pada segmen UMKM, bank perlu terus 

mendukung pertumbuhan sektor ini. Kebijakan pemerintah yang 

mendorong pemberdayaan UMKM menjadi peluang sekaligus 

tantangan untuk menyesuaikan produk dan layanan agar lebih aksesibel 

bagi pelaku usaha kecil. 

c. Situasi Eksternal Lingkungan Hidup 

• Bencana alam seperti banjir, tanah longsor, dan kekeringan dapat 

berdampak pada sektor ekonomi yang menjadi target pembiayaan 

bank, seperti pertanian dan perdagangan. BPR perlu mengembangkan 

strategi mitigasi risiko dalam portofolio kreditnya. 

• Pemerintah semakin memperketat regulasi terkait keberlanjutan 

lingkungan, termasuk dalam sektor keuangan. Bank perlu memastikan 

bahwa kebijakan pembiayaan yang diterapkan tidak berkontribusi 

terhadap aktivitas yang merusak lingkungan dan justru mendukung 

usaha yang berkelanjutan. 

• Tren investasi hijau dan bisnis berkelanjutan semakin berkembang. Bank 

dapat memanfaatkan peluang ini dengan menyediakan produk 

keuangan yang mendukung kegiatan usaha berbasis lingkungan, seperti 

kredit untuk energi terbarukan atau pertanian berkelanjutan. 
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BAB V 

TATA KELOLA BERKELANJUTAN 
 

Hingga saat ini, PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) belum memiliki unit 

khusus yang bertanggung jawab terhadap penerapan keuangan keberlanjutan di lingkup 

BPR. Berdasarkan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) penanggung jawab 

penerapan keuangan berkelanjutan berada pada organ tata Kelola. Selanjutnya RAKB 

tersebut dilaporkan dan diajukan kepada Direksi dan Dewan Komisaris untuk dimintakan 

persetujuan.  

 

A. Tugas Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

1. Dewan Komisaris  

Tugas, tanggung jawab dan wewenang Dewan Komisaris terkait dengan 

penerapan Keuangan Berkelanjutan adalah pengawasan aktif, antara lain 

sebagai berikut: 

• Memberikan persetujuan atas Kebijakan Keuangan Berkelanjutan yang 

merupakan salah satu kebijakan spesifik Bank. 

• Memberikan persetujuan terhadap RAKB (Rencana Aksi Keuangan 

Berkelanjutan) 

• Memberikan persetujuan terhadap Laporan Keberlanjutan (Sustainability 

Report) 

• Melakukan pengawasan atas pelaksanaan tanggung jawab Direksi terhadap 

penerapan Keuangan Berkelanjutan. 

2. Direksi 

Tugas dan tanggung jawab dalam penerapan keuangan berkelanjutan antara 

lain adalah sebagai berikut: 

• Menyusun dan mengusulkan rancangan kebijakan Keuangan 

Berkelanjutan berikut perubahannya, RAKB (Rencana Aksi Keuangan 

Berkelanjutan), dan Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report) kepada 

Dewan Komisaris. 

• Mengkomunikasikan RAKB kepada pemegang saham dan seluruh jenjang 

organisasi yang ada di Bank. 

• Memantau satuan kerja yang melaksanakan kebijakan dan prosedur 

Keuangan Berkelanjutan. 

3. Bagian Operasi dan Keuangan 

Sebagai priority unit support senantiasa memonitoring dan melakukan evaluasi 

atas pelaksanaan aktivitas/program aksi Keuangan Berkelanjutan guna 

meminimalisir terjadinya deviasi (penyimpangan), disamping tugas utamanya 

sebagai penyusun Laporan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) setiap 
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tahun termasuk bekerjasama dengan bagian terkait khususnya dalam 

memproyeksikan rencana kegiatan yang terkategori Keuangan Berkalanjutan.  

4. Bagian Umum dan SDM 

Mengelola pelaksanaan CSR dan dokumentasi kegiatan-kegiatan perusahaan 

yang berkaitan dengan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan. Mengelola 

program keuangan aksi berkeklanjutan yang menjadi bidang tugasnya. 

Melakukan pengembangan kapasitas intern pegawai terkait keuangan 

berkelanjutan. 

5. Bagian Kredit 

Melakukan penyusunan klasifikasi kegiatan usaha Bank dengan kriteria kategori 

kegiatan usaha berkelanjutan, berkoordinasi dengan Bagian Operasi dan 

Keuangan memproyeksikan pertumbuhan penyaluran kredit kategori kegiatan 

usaha berkelanjutan, merealisasikan penyaluran kredit kategori kegiatan usaha 

erkelanjutan, pelaporan realisasi penyaluran kredit kategori kegiatan usaha 

berkelanjutan, mengelola pelaksanaan program aksi Keuangan Berkelanjutan 

yang menjadi tugasnya (pengembangan produk).  

6. Bagian Dana  

Menerbitkan atau mengembangkan produk/jasa Keuangan Berkelanjutan serta 

mengelola pelaksanaan program aksi Keuangan Berkelanjutan yang menjadi 

tugasnya (pengembangan produk).  

7. Bagian Teknologi Sistem Informasi  

Melakukan penyesuaian system teknologi dan pelaporan Keuangan 

Berkelanjutan.  

8. Bagian Kepatuhan dan Manajemen Risiko, Satuan Kerja Kepatuhan dan 

Manajemen Risiko 

Memastikan seluruh karyawan yang terkait sudah memahami prinsip keuangan 

berkelanjutan yaitu dengan melakukan workshop/pelatihan Rencana Aksi 

Keuangan Berkelanjutan agar sesuai dengan POJK terkait. Kepatuhan juga 

memastikan bahwa program kerja Jangka pendek maupun jangka panjang yang 

sudah tersusun dalam RAKB dapat terealisasi sesuai dengan rencana dan 

memitigasi risiko atas hal-hal yang tidak dapat diprediksi dimasa yang akan 

datang. 

 

B. Pengembangan Kompetensi Terkait Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Salah satu faktor penting dalam menjalankan prinsip keuangan berkelanjutan 

adalah kompetensi pegawai yang memadai. Oleh karena itu, Bank Daerah 

Karanganyar akan konsisten berupaya untuk membentuk sumber daya manusia yang 

handal melalui pembekalan pendidikan dan pelatihan khususnya yang berkaitan 

dengan keuangan berkelanjutan. Selain itu, PT. BPR Bank Daerah Karanganyar 
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(Perseroda) akan berupaya mengembangkan potensi Sumber Daya Manusia untuk 

mendukung pelaksanaan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan. Adapun pelatihan 

yang dimaksud adalah pelatihan mencakup pengetahun produk dan jasa, soft skill 

seperti kepemimpinan, dan komunikasi yang baik, technical skill untuk pengoperasian 

system teknologi informasi bank, hingga materi- materi khusus untuk meningkatkan 

pemahaman karyawan maupun manajemen tentang perbankan hingga 

perkembangan ekonomi perbankan serta pengelolaan produk-produknya. 

Pelatihan-pelatihan yang telah dilakukan di tahun 2024: 

 

No Tanggal Pelaksanaan Nama Pendidikan/Pelatihan Penyelenggara 

1 10 Januari 2024 
Pelatihan "Start Strong" 

Bisnis/Kredit BPR/S 2024" 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

2 22-24 Januari 2024 

Pelatihan Analisa Kredit 

berbasis perencanaan 

keuangan debitur dengan 

penyampaian 70% praktek dan 

30% teori, baik secara manual 

maupun dengan 

menggunakan aplikasi 

PERBAMIDA JATENG 

DIY 

3 05 Februari 2024 

WORKSHOP PENGENALAN & 

IMPLEMENTASI SAK-EP & CKPN 

SERTA STREE TEST CKPN BPR 

FORUM KOMUNIKASI 

EKS BAPAS 

SOLORAYA 

4 03 Februari 2024 
KPI TO DRIVE BUSINESS 

PERFORMANCE 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

5 26-28 Februari 2024 
Pelatihan ATM Cardless dan 

Card Issuer 
PERBAMIDA 

6 25-27 Maret 2024 DIKLAT MANAJEMEN RISIKO 
PERBAMIDA JATENG 

DIY 

7 17 Mei 2024 
Analisa Kredit UMKM untuk 

Supervisor BPR/ BPRS 
YAYASAN MAS 

8 14 Mei 2024 

Maintenance Kredit Pasca 

Realisasi Supaya Tetap Lancar 

Sesuai POJK 01/2024 (3Pilar) 

Hindari Tunggakan, NPL & CKPN 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

9 21-22 Mei 2024 
PELATIHAN POJK NO 1 TAHUN 

2024 DAN POJK 22 TAHUN 2023 
PERBARINDO 

10 27-28 Mei 2024 PELATIHAN APU PPT-PPPSPM PERBAMIDA 
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11 11 Juni 2024 

MENINDAKLANJUTI 

PELAKSANAAN IMPLEMENTASI 

SISKEUDES/ TRANSAKSI NON 

TUNAI ADD & DD 

BAPAS EKS BAPAS 

SOLO RAYA 

12 27-29 Juni 2024 

Pelatihan Manajemen Resiko, 

Pengenalan Alat Kerja Risk 

Control Self-Assessment (RCSA) 

OJK 

13 20-21 Juni 2024 

PELATIHAN STRATEGI DAN 

EKSEKUSI KREDIT HAJI DAN 

UMROH 

PERBAMIDA 

UNIVERSITY 

14 25 Juni 2024 

EDUKASI SISTEM PEMBAYARAN 

KPD ANGGOTA PERBARINDO 

DAN ASBISINDO 

BANK INDONESIA 

15 25-26 Juni 2024  

Workshop Pendalaman 

Pemahaman Perubahan 

Nomenlaktur BPR, POJK 1 Tahun 

2024 dan POJK 22 Tahun 2023  

YPMAS 

16 8-10 Juli 2024 

Pelatihan Penggunaan Aplikasi 

IBS APU PPT dan Individual Risk 

Assessment (IRA)  

PT USSI PINBUK 

PRIMA SOFTWARE 

17 18 Juli 2024 

Pelatihan Step by Step Susun 

KPI setiap Unit Kerja & 

Karyawan dengan Analisa 

Beban Kerja & Kinerja RBB 2024 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

18 22-23 Juli 2024 

PELATIHAN STRATEGI DAN 

EKSEKUSI PENGELOLAAN DANA 

DESA 

PERBAMIDA 

19 24-25 Juli 2024 PELATIHAN AUDIT INTERNAL BPR 
PERBARINDO DPK 

SOLORAYA 

20 08 Agustus 2024 

Pelatihan Tugas, 

Tanggungjawab & Kewajiban 

Dekom BPR-S POJK 09/2024 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

21 22 Agustus 2024 
PELATIHAN MARKETING SELLING 

SKILLS 

PERBARINDO DPK 

SOLORAYA 

22 27 Agustus 2024 
MONITORING, PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN KREDIT 
MLC 
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23 05 September 2024 
PELATIHAN LELANG HAK 

TANGGUNGAN 
PERBARINDO 

24 18 September 2024 

Pelatihan Aplikasi SIPPENA & 

Penyampaian Laporan Self-

Assessment Edukasi & 

Pelindungan Konsumen ke OJK 

sesuai POJK No. 22 Tahun 2023 

PERBARINDO DIY 

25 10 September 2024 

Melakukan Analisa Kredit & 

Manajemen Risiko Kredit Sesuai 

POJK 01/2024 Kualitas Aset BPR 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

26 13 September 2024 
Pelatihan Manajemen Aset 

Perusahaan 

Lembaga Kajian 

Manajemen 

27 
19-20 September 

2024 
Diklat Strategi Anti-Fraud 

PERBAMIDA JATENG 

DIY 

28 18 September 2024 

Pelatihan Menata Perjanjian 

Baku Sesuai POJK 22/2023 

Perlind. Kons & UU PDP No. 

27/2022 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

29 20 September 2024 

Pelatihan Pelayanan BPR/S yg 

Berkesan kaitan dgn APU PPT 

P3SPM, Rahasia Bank, Perlind. 

Konsumen & Data Pribadi, 

Informasi Pajak 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

30 10 Oktober 2024 

IMPLEMENTASI PENGGUNAAN 

ALAT KERJA RCSA & SOSIALISASI 

KATALOG RISIKO BPR/S 

PERBARINDO DPD 

JATENG 

31 30 Oktober 2024 

BIMTEK APLIKASI PELAPORAN 

TANGGUNG JAWAB SOSIAL 

PERUSAHAAN (TJSP) KAB 

KARANGANYAR 

SETDA 

32 20 November 2024 

Pelakasaan Integritas 

Pelaporan Keuangan Bank 

sesuai POJK 15/2024 dgn 

Pengendalian Internal Proses 

Pelaporan Keu Bank & 

Pembentukan Unit Kerja Khusus 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

33 26 November 2024 
Pelatihan Aspek Hukum 

Penyesuaian Perjanjian Baku 

PERBARINDO DPK 

SOLORAYA 
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34 18 November 2024 

Pelatihan Menyusun RBB BPR 

2025 dengan Aplikasi RBB sesuai 

SAK EP CKPN BPR Tatap Muka 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

35 07 November 2024 

Susun Rencana Audit 2025 

dukung RBB BPR-S 2025 dengan 

POJK 09/2025 (Tata Kelola), 

POJK 01/2024 (KA) 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

36 11 November 2024 

Susun Rencana Kerja 

Manajemen SDM BPR-S 2025 

sesuai POJK 09/2024, POJK 

19/2023, Cetak Biru 

Pengembangan SDM 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

37 26 November 2024 

Pelatihan Implementasi UU 

Perlindungan Data Pribadi (UU-

PDP) 

LUCAS SULAIMAN 

MULIAWAN 

38 
12-14 Desember 

2024 

Program Makan Bergizi Gratis & 

Peluang Bisnis BUMD 

Perkumpulan BUMD 

Aneka Usaha 

Seluruh Indonesia 

39 
16-17 Desember 

2024 

Badan Kuat Jiwa Sehat, 2025 

BPR MILIK PEMDA MELESAT 
YAYASAN MAS 

40 
22-24 Desember 

2024 
Diklat Risk Based Audit 

PERBAMIDA JATENG 

DIY 

 

C. Prosedur Identifikasi, Pengukuran, Pemantauan dan Pengendalian Risiko atas 

Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Untuk memitigasi risiko yang ditimbulkan dari pelaksanaan keuangan 

berkelanjutan, Bank Daerah Karanganyar melakukan pemetaan risiko terlebih dahulu 

atas setiap rencana prioritas sehingga dapat menghasilkan mitigasi sebagai berikut:  

1. Dalam hal memitigasi risiko atas penyesuaian organisasi, manajemen risiko, tata 

kelola, dan/atau standar Prosedur Operasional yang mendukung keuangan 

berkelanjutan maka diperlukan sosialisasi tentang pentingnya keuangan 

berkelanjutan bagi semua pemangku kepentingan dan pentingnya menjaga 

kelestarian lingkungan untuk kehidupan saat ini dan generasi yang akan datang, 

sehingga usaha perbankan yang dijalankan bisa tetap bertahan dan semakin 

berkembang di masa-masa yang akan datang. 
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2. Pengembangan sumberdaya manusia dalam mengelola Keuangan 

Berkelanjutan. 

a) Meningkatkan kapasitas pegawai agar lebih memahami karakteristik dan 

keunggulan produk dan/atau jasa dimaksud. Program ini antara lain untuk 

pegawai yang bekerja di unit manajemen risiko, pengembangan bisnis, dan 

pelayanan konsumen.  

b) Mulai merancang dan mengimplementasikan program peningkatan 

kapasitas intern sebelum waktu mulai implementasi. Prioritas ditujukan bagi 

pengurus bank dan pegawai yang bertanggung jawab terhadap 

implementasi Keuangan Berkelanjutan. Untuk selanjutnya, target jangka 

panjang program peningkatan kapasitas intern ditujukan untuk seluruh 

pegawai karena keberhasilan implementasi Keuangan Berkelanjutan 

memerlukan dukungan seluruh pegawai.  

c) Menyiapkan sumberdaya manusia yang dimiliki untuk menjalankan program-

program Keuangan Berkelanjutan. Penyiapan sumberdaya manusia dapat 

berupa penyesuaian kriteria dalam proses rekrutmen pegawai baru, 

pelatihan, penyesuaian penilaian kinerja dan sistem remunerasi.  

3. Pengembangan dan penyesuaian Produk dana dan Jasa serta layanan 

perbankan yang mendukung keuangan berkelanjutan  

a) Mencermati dan mempertahankan pasar yang diyakini akan memberikan 

dampak positif terhadap peningkatan & pemberdayaan sektor binaan 

UMKM, dan potensi lainnya. Mencermati situasi ini, maka Bank Daerah 

Karanganyar akan melakukan inovasi layanan untuk memudahkan 

kebutuhan nasabah salah satunya adalah terdapatnya kantor kas disetiap 

kecamatan untuk memenuhi transaksi perbankan nasabah di manapun dan 

kapanpun.  

b) Jumlah dan persentase produk dan jasa yang sudah dievaluasi 

keamanannya bagi pelanggan. Informasi ini memastikan bahwa bank hanya 

menjual produk dan jasa yang sudah teruji keamanannya melalui 

penyampaian risiko.  

c) Bank Daerah Karanganyar memberikan perlindungan dan keamanan produk 

bagi nasabah dengan memberikan keamanan dan kenyaman dalam setiap 

fitur layanan kepada nasabah. Fitur layanan akan selalu dikembangkan 

dengan dukungan sistem teknologi informasi dalam area ketersediaan 

layanan sistem (system availability), keandalan sistem (system reliability), dan 

sistem keamanan (cyber security). Penerapan sistem deteksi penipuan (fraud 

detection system) juga diawasi secara ketat. Diupayakan seluruh produk 

telah diuji keamanannya, untuk memastikan risiko kerugian yang seminimal 

mungkin atas produk tersebut, Bank Daerah Karanganyar akan selalu 
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memberikan informasi atas semua risiko yang dapat terjadi kepada nasabah 

sebagai bahan pertimbangan menggunakan produk yang ditawarkan lebih 

lanjut.  

d) Mengindentifikasi dampak positif dan dampak negatif yang ditimbulkan dari 

produk dan/atau jasa Keuangan Berkelanjutan melalui metode survei 

kepuasan pelanggan terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan 

Berkelanjutan, dimana survei merupakan salah satu sarana bagi Bank Daerah 

Karanganyar dalam melakukan komunikasi dan pelibatan pemangku 

kepentingan. Hasil survei dan mitigasi yang dilakukan untuk menanggulangi 

dampak negatif akan disampaikan kepada pemangku kepentingan untuk 

menunjukkan transparansi dan keseimbangan penyampaian informasi, yang 

tidak hanya pada dampak positif saja. 

e) Bank Daerah Karanganyar akan senantiasa menjaga hubungan baik dengan 

nasabah sebagai salah satu pemangku kepentingan utama, untuk 

memperoleh masukan yang dapat digunakan sebagai bahan evaluasi 

kinerja bank. Selain nasabah, masukan dari pemangku kepentingan lainnya, 

seperti karyawan, masyarakat sekitar, Regulator juga perlu diperhatikan oleh 

bank.  

4. Pelaksanaan Program Corporate Social Responsbility (CSR) yang searah dengan 

program keuangan berkelanjutan. 

a) Menempatkan risiko yang ditimbulkan dari aktifitas CSR dibawah monitoring 

dan evaluasi seorang Direksi demi menekankan perlunya komitmen 

berkelanjutan dalam melaksanakan aktifitas CSR.  

b) Mitigasi risiko di bidang CSR dilakukan dengan merancang kegiatan CSR yang 

dikaitkan dengan risiko yang ditimbulkan kemudian akan dilakukan analisa 

risiko dengan melibatkan bagian-bagian yang berpotensi terkena risiko.  

c) Menerapkan prinsip bahwa kegiatan CSR yang tepat tanggung-jawab 

seluruh bagian dan merupakan kegiatan di awal kegiatan bisnis, bukan 

kegiatan di akhir tahun setelah perusahaan memperoleh profit, sehingga 

kegiatan CSR yang akan dilaksanakan didasarkan atas perencanaan yang 

tepat disertai dengan strategi pencapaian yang efektif. 

 

D. Peran Pemangku Kepentingan 

Peran dan keterlibatan seluruh pemangku kepentingan dalam kegiatan usaha 

merupakan bagian yang sangat penting untuk mendukung keberlangsungan usaha 

jangka panjang dan mempengaruhi pengambilan keputusan termasuk 

mempengaruhi jalannya operasional atau terkena dampak dari perusahaan seperti 

pemegang saham, regulator, pegawai, mitra bisnis, komunitas/asosiasi, 

konsumen/pelanggan, masyarakat, dan lain-lain. Secara strategis, pemangku 
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kepentingan turut mengembangkan dan mempengaruhi kinerja BPR. Oleh karena itu, 

senantiasa berusaha membangun hubungan yang harmonis dengan para pemangku 

kepentingan. PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) selalu memastikan 

terselenggaranya hubungan yang baik dengan Pemangku Kepentingan dan 

memandang keterbukaan Informasi dan penyampaian informasi yang komprehensif 

merupakan bagian dari hak pemangku kepentingan.  

 

E. Permasalahan yang dihadapi, perkembangan, dan pengaruh terhadap penerapan 

Keuangan Berkelanjutan. 

Diperlukan persiapan dan penyesuaian, serta dukungan dari seluruh pemangku 

kepentingan. Permasalahan yang dihadapi dalam penerapan keuangan 

berkelanjutan di tahun 2024 antara lain:  

1. PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) fokus pada perbaikan kondisi kredit 

sehingga terdapat rencana aksi keuangan berkelanjutan yang belum terealisasi 

sesuai target.  

2. Minimnya referensi terkait penyusunan pedoman kebijakan keuangan 

berkelanjutan.  
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BAB VI 

KINERJA KEBERLANJUTAN 

 
A. Kegiatan Membangun Budaya Kerja Keberlanjutan di Internal Perusahaan 

Pembangunan budaya aksi keuangan berkelanjutan dilakukan secara terus 

menerus diantaranya:  

1. Menanamkan Visi, Misi dan Nilai-Nilai Perusahaan kepada setiap pegawai. 

2. Menerapkan budaya kerja “BERAKHLAK MULIA” di seluruh lini perusahaan, yang 

memiliki arti sebagai berikut : 

BERIBADAH Kami beriman dan bertaqwa kepada Allah dengan taat beribadah dan berdoa 

sebelum memulai aktifitas. 

ENERGIK Kami antusias, berani dan lebih  bersemangat berpikir positif  serta 

percaya diri yakin bisa pasti bisa dalam menjalankan tugas dengan 

senang hati, tanpa menyerah dan lelah untuk berjuang mencapai  

tujuan. 

RESPONSIBLE Kami mampu  melayani  dengan sepenuh  hati  dan cepat tanggap 

mengikuti perubahan untuk perkembangan bisnis bank yang lebih baik.  

AMANAH Kami menjaga kepercayaan dan mampu memuaskan setiap tugas yang 

diberikan. 

KOMPETEN Kami terus belajar meningkatkan kemampuan, keahlian dan 

ketrampilan. 

HARMONIS Kami rukun, saling melengkapi, saling peduli dan menghargai  perbedaan 

untuk seirama bersama sama memberikan yg terbaik.  

LOYALITAS Kami berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Perusahaan 

ADAPTIF Kami selalu kreatif dan inovatif sebagai penggerak perubahan yang 

lebih baik 

KOLABORATIF Kami bergotong royong dan solid dalam membangun kerjasama yang 

sinergis. 

MANAJEMEN Kami menjunjung tinggi prinsip Pengelolaan PT. BPR Bank Daerah 

Karanganyar (Perseroda) yang bersih, berintegritas profesional dan 

transparan sesuai ketentuan 

UNGGUL Kami memiliki kelebihan keunikan pekerja keras, bekerja cerdas, bekerja 

tuntas, berkualitas, jujur dan disiplin agar mampu meraih  prestasi tinggi.  

LEADERSHIP Kami memiliki Jiwa dan Intuisi Bisnis Perbankan yg Visioner  

IKHLAS Kami bekerja tulus dan rendah hati hanya berharap berkah dan Ridho 

Allah SWT. 

AKUNTABLE Kami siap mempertanggung jawabkan setiap tindakan dan perbuatan 

secara kualitas maupun kuantitas dengan Berpikir  resiko dalam bertindak 

bisnis. 
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A.  KINERJA KEBERLANJUTAN - EKONOMI 

Kinerja Operasional seperti Penyaluran Kredit, Penghimpunan Dana Pihak 

Ketiga, dan Laba Rugi dari Tahun 2022 s.d 2024: 

*) dalam ribuan rupiah 

KETERANGAN 2022 2023 2024 

Asset  501.786.689   533.219.313   583.365.635  

Total Kredit yang diberikan  463.270.599   473.943.620   494.956.647  

Penyaluran  Kredit Modal Kerja  124.439.436   125.471.215   113.939.063  

Penyaluran  Kredit Investasi  159.686.698   190.580.079   204.809.008  

Penyaluran  Kredit Konsumtif  179.144.465   157.892.325   176.208.576  

Total Dana Pihak Ketiga  406.725.963   463.893.554   510.291.283  

Tabungan  228.332.213   258.034.904   300.957.133  

Deposito  178.393.750   205.858.650   209.334.150  

Total Pendapatan  64.424.253   73.070.215   85.890.820  

Total Biaya  57.560.793   65.455.908   77.996.057  

Laba (Rugi) sebelum Pajak  6.863.460   7.614.308   7.894.763  

Laba (Rugi) setelah Pajak  5.160.286   5.368.769   5.835.493  

 

Kinerja Operasional tahun 2024 dibanding dengan Target Rencana Bisnis Bank 2024: 

KETERANGAN RBB 2024 Realisasi 2024 Persentase (%) 

Asset  558.255.540   583.365.635  104% 

Total Kredit yang diberikan  488.176.521   494.956.647  101% 

Penyaluran  Kredit Modal Kerja  132.769.888   113.939.063  86% 

Penyaluran  Kredit Investasi  194.653.382   204.809.008  105% 

Penyaluran  Kredit Konsumtif  160.753.252   176.208.576  110% 

Total Dana Pihak Ketiga  477.827.554   510.291.283  107% 

Tabungan  265.784.904   300.957.133  113% 

Deposito  212.042.650   209.334.150  99% 

Total Pendapatan  72.309.823   85.890.820  119% 

Total Biaya  64.810.164   77.996.057  120% 

Laba (Rugi) sebelum Pajak  7.499.659   7.894.763  105% 

Laba (Rugi) setelah Pajak  5.649.734   5.835.493  103% 
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B. KINERJA KEBERLANJUTAN - SOSIAL 

1. Komitmen memberikan layanan atas produk dan atau Jasa PT. BPR Bank Daerah 

Karanganyar (Perseroda) berkomitmen memberikan layanan yang transparan 

kepada nasabah terutama mengenai manfaat, risiko dan biaya serta syarat dan 

ketentuan yang melekat pada produk. 

Beberapa langkah-langkah yang dilakukan BPR dalam menerapkan transparansi 

produk dan layanan antara lain: 

a) Menyampaikan informasi produk dan layanan secara akurat, jelas, jujur, dan 

tidak menyesatkan. 

b) Menggunakan kalimat yang mudah dipahami.  

c) Menyusun dan menyediakan ringkasan informasi produk dan layanan secara 

tertulis yang memuat sekurang-kurangnya manfaat, risiko, biaya, syarat dan 

ketentuan yang dapat diakses secara mudah oleh masyarakat umum.  

2. Aspek Ketenagakerjaan  

a) Remunerasi Pegawai  

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) selalu berupaya untuk 

meningkatkan kesejahteraan pegawai melalui remunerasi yang diberikan 

sesuai dengan peraturan yang berlaku. Remunerasi diberikan sebagai bentuk 

penghargaan dari perusahaan kepada pegawai dalam hal upaya 

mempertahankan dan meningkatkan kinerja pegawai. Remunerasi yang 

diberikan adalah berupa gaji dan tunjangan. Adapun besaran gaji untuk 

pegawai dengan level terendah di PT. BPR Bank Daerah Karanganyar 

(Perseroda) masih lebih besar dibandingkan dengan upah minimum regional 

(UMR) yang berlaku di wilayah kantor yang bersangkutan.  

b) Lingkungan Kerja  

Lingkungan kerja yang nyaman dan aman sangat diperlukan guna menjaga 

dan meningkatkan produktifitas dari para pegawai. Untuk itu PT. BPR Bank 

Daerah Karanganyar (Perseroda) selalu berupaya untuk memberikan fasilitas 

yang memadai diantaranya:  

• Menyediakan ruangan Ber AC di setiap sudut ruangan kerja.  

• Setiap lantai dari gedung baik kantor pusat maupun kantor cabang 

sudah dilengkapi APAR.  

• Memberikan jaminan pemeliharaan kesehatan dan kecelakaan kerja 

guna memberikan rasa aman kepada para pegawai. 

c) Pelatihan dan Sertifikasi Pegawai 

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) selalu berupaya untuk 

meningkatkan kemampuan dan kapasitas SDM dari para pegawai melalui 

berbagai jenis program pendidikan, pelatihan dan sertifikasi. Jenis materi 

pendidikan dan pelatihan meliputi berbagai macam aspek sesuai dengan 
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unit kerja dan kebutuhan pegawai diantaranya peningkatan soft skill seperti 

kepemimpinan dan komunikasi yang baik, technical skill seperti pelatihan-

pelatihan berbasis IT, pelatihan akuntansi dan perpajakan, serta pelatihan-

pelatihan lainnya. Setiap tahun BPR mengalokasikan dana yang cukup besar 

guna membiayai pendidikan, pelatihan, seminar, kursus, study banding, dan 

jenjang karir dengan tujuan meningkatkan kapasitas SDM pegawai. Serta 

sebanyak 22 karyawan telah lulus kompeten mengikuti Certif Direktur tingkat 

1 dan Direktur tingkat 2 serta Pelatihan tentang Taat Hukum & Hindari 

Hukuman dari Kejaksaan Negeri Karanganyar guna pencegahan terjadinya 

Fraud karyawan. 

URAIAN 2022 2023 2024 

Beban Pendidikan 521.608.074 2.062.549.734 1.024.319.880 

 

 

 

 

 

 

 

3. Aspek Masyarakat 

a) Informasi kegiatan dan Wilayah Operasional  

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) yaitu memilik 1 kantor cabang 

dan 18 kantor kas. Dalam menjalankan kegiatan operasionalnya pegawai PT. 

BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) akan selalu berusaha 

memberikan kenyamanan, kemudahan dan keramahan kepada nasabah 

dan masyarakat sehingga akan memberikan kesan yang positif kepada 

masyarakat.  

b) Mekanisme Pengaduan Masyarakat  

Guna menjaga reputasi dan meningkatkan kepercayaan masyarakat, maka 

BPR akan selalu menindaklanjuti setiap aduan yang masuk. Prosedur dan 

mekanisme pengaduan bisa dilakukan secara langsung ke kantor cabang 

maupun kantor kas terdekat, melalui call center serta dapat dilakukan 

dengan cara mengakses website resmi PT. BPR Bank Daerah Karanganyar 

(Perseroda). Penanganan aduan akan dilakukan paling cepat 2 hari dan 

maksimal 14 hari kerja.  

c) Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL)  

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) telah berkomitmen sejak 1969 

untuk tumbuh bersama masyarakat. Melalui program TJSL atau biasa disebut 

CSR (Corporate Social Responsibility), kami tidak hanya berfokus pada 

KOMPETENSI 2022 2023 2024 

Lulus Sertif D2 22 22 19 

Lulus Sertif D1 22 22 20 

Lulus Sertif Komisaris 5 5 7 



30 
 

pencapaian finansial, tetapi juga berkontribusi pada pembangunan 

berkelanjutan dan kesejahteraan sosial. Dengan dukungan berbagai pihak, 

kami terus berupaya menciptakan dampak positif, membangun kemandirian, 

dan meningkatkan kualitas hidup masyarakat. 

Selain melalui transparansi produk dan layanan, kinerja keberlanjutan sosial 

juga dilakukan melalui kegiatan penyaluran dana CSR yang disalurkan ke 

berbagai segmen diantaranya:  

1) Sosial 

2) Ekonomj 

3) Bina Lingkungan 

4) Dan Kegiatan Lainnya 

*) dalam rupiah 

KETERANGAN 2022 2023 2024 

Sosial  131.549.000   125.290.000   88.115.000  

Ekonomi  -     50.000.000   -    

Bina Lingkungan  5.000.000   15.075.000   500.000  

Kegiatan Lainnya  69.849.000   45.818.992   7.250.000  

Total CSR  206.398.000   236.183.992   95.865.000  

 

 

C. KINERJA KEBERLANJUTAN - LINGKUNGAN HIDUP 

Dampak langsung maupun tidak langsung terhadap lingkungan yang muncul 

dari kegiatan operasional usaha PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) bisa 

dikatakan sangat minim. Namun demikian Bank Daerah Karanganyar tetap 

berkomitmen untuk menekan dampak lingkungan yang muncul dari kegiatan 

operasional dan turut berkontribusi dalam upaya pelestarian lingkungan. Salah satunya 

melalui program penyaluran dana CSR pada segmen bina lingkungan.  

 

*) dalam rupiah 

KETERANGAN 2022 2023 2024 

Listrik  325.455.148   360.098.136   409.157.806  

Air  18.815.300   16.643.385   16.676.470  

Percetakan  160.865.730   153.171.400   166.122.700  

Alat Tulis Kantor  133.180.115   121.861.286   147.676.102  

TOTAL  638.316.293   651.774.207   739.633.078  
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UMPAN BALIK 

 

Lembar Umpan Balik untuk Pembaca  

Untuk terwujudnya komunikasi dua arah sekaligus penerapan evaluasi PT. BPR Bank Daerah 

Karanganyar (Perseroda) yang bertujuan meningkatkan kualitas Laporan di masa 

mendatang, PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) menyediakan Lembaran 

Umpan Balik di bagian akhir Laporan Keberlanjutan ini. Dengan lembaran tersebut, 

diharapkan pembaca dan pengguna laporan ini dapat memberikan usulan, umpan balik, 

opini dan sebagainya, yang sangat berguna bagi peningkatan kualitas pelaporan di masa 

depan.  

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) memberikan akses informasi seluas-luasnya 

bagi seluruh pemangku kepentingan, dan investor serta siapa saja yang memberikan 

umpan balik (feedback) mengenai laporan keberlanjutan ini dengan menghubungi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sekretaris 
 

PT. BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) 

Jl. Lawu Kompleks Perkantoran Cangakan 

Karanganyar 57712 

Telephone: (0271) 495147 

E-mail: mail@bankdaerah.com 
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS 

TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS 

LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024 

PT BPR BANK DAERAH KARANGANYAR (PERSERODA) 
 

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bahwa semua informasi dalam 

Laporan Keberlanjutan tahun 2024 telah disusun sesuai dengan POJK No. 51/POJK.03/2017 

tanggal 27 Juli 2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa 

Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran 

isi Laporan Keberlanjutan Bank. 

 

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya. 

 

Karanganyar,      April 2025 

PT BPR BANK DAERAH KARANGANYAR (PERSERODA) 

Dewan Direksi 

 

 

 

 

 

 Dr. H. Haryono, SE, MM.  Arianto Pramudjadi, S.Sos, MM.   

 Direktur Utama  Direktur Kepatuhan   

 

 

Dewan Komisaris 

 

 

 

 

 

 Kurniadi Maulato, S.Sos, M.Si.  Drs. Sumarno, M.Si.   

 Komisaris Utama  Komisaris Independen   
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Terima kasih atas kesediaan Bapak / Ibu / Saudara untuk membaca Laporan Keberlanjutan 

(Sustainability Report) PT BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) ini. Guna 

meningkatkan kualitas dan kelengkapan Laporan Keberlanjutan pada tahun-tahun 

mendatang kami berharap kesediaan Bapak / Ibu / Saudara untuk mengisi Lembar Umpan 

Balik yang telah disiapkan di bawah ini, dan mengirimkannya kembali kepada kami. 

 
1. Laporan Keberlanjutan ini telah menyediakan informasi mengenai berbagai hal yang 

telah dilaksanakan PT BPR Bank Daerah Karanganyar (Perseroda) dalam pemenuhan 

kewajiban terhadap pengaturan Otoritas Jasa Keuangan tentang Penerapan 

Keuangan Berkelanjutan bagi Bank. 

 

 Setuju              Tidak Setuju  Tidak Tahu 

 

2. Materi Laporan ini telah memberikan informasi yang bermanfaat mengenai aspek kinerja 

ekonomi, sosial dan lingkungan hidup pada PT BPR Bank Daerah Karanganyar 

(Perseroda). 

 

 Setuju              Tidak Setuju  Tidak Tahu 

 

3. Materi dalam Laporan Keberlanjutan ini, termasuk data dan informasi yang 

disajikan sudah cukup lengkap. 

 

 Setuju              Tidak Setuju  Tidak Tahu 

 

4. Data dan informasi yang diungkapkan mudah dipahami, lengkap, transparan, 

dan berimbang. 

 

 Setuju              Tidak Setuju  Tidak Tahu 

 

5. Data dan informasi yang disajikan berguna dalam pengambilan keputusan.   

 

 Setuju              Tidak Setuju  Tidak Tahu 

 

6. Laporan Keberlanjutan ini menarik dan mudah dibaca.   

 

 Setuju              Tidak Setuju  Tidak Tahu 

 

7. Informasi apa saja yang dirasakan kurang dan harus dilengkapi dalam Laporan 

Keberlanjutan di masa mendatang? 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

 

8. Mohon berikan saran dan komentar terhadap Laporan Keberlanjutan ini. 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
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    Profil Anda  
 

Nama : ............................................................................ 

Pekerjaan : ............................................................................ 

Institusi/Perusahaan : ............................................................................ 

Kontak (telepon, e-mail) 

  

: ............................................................................ 

 

 

 
 

Saran dan tanggapan yang Anda berikan atas informasi yang disajikan dalam 

laporan ini mohon dikirim ke: 

 

PT BPR BANK DAERAH KARANGANYAR ( PERSERODA ) 

JALAN LAWU KOMPLEK PERKANTORAN  

CANGAKAN KARANGANYAR  

JAWA TENGAH 57712 

Telepon : (0271) 495147, 495159 

Website : www.bankdaerah.co.id/sites/  

E-mail : mail@bankdaerah.com  
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